Etiske retningslinjer for tillitsvalgte i Veikle Balder.

De etiske retningslinjene gjelder styremedlemmer og medlemmer i komiteer og utvalg, heretter omtalt
som tillitsvalgte.

Hensikten er & skape best mulig grunnlag for at \eikle Balder skal oppfattes som en serigs
organisasjon. Tillitsvalgte har et spesielt ansvar for dette. Disse retningslinjene skal sikre at tillitsvalgte
opptrer aktsomt og redelig ovenfor hverandre og samarbeidspartnere.

Lojalitet
Man skal opptre lojalt i forhold til Veikle Balders lover, reglement og malsetninger.

Tillitsvalgte skal veere oppmerksom pa at man representerer VB i alt sitt virke. Tillitsvalgte bar for
gvrig opptre som gode rollemodeller ved alle anledninger.

Man skal vaere lojal mot endelige vedtak og sarge for at disse effektueres og falges opp.

Habilitet
Ingen ma forsgke a pavirke eller fatte beslutninger nar det foreligger forhold som kan svekke tilliten til
vedkommendes uavhengighet, jmfr VVeikle Balders lover vedrgrende habilitet.

Ingen ma motta personlige gkonomiske fordeler gjennom sitt arbeid i Veikle Balder.

Informasjonsplikt
Man plikter & informere styret om man oppdager forhold som er i strid med foreningens lover eller
lover fastsatt av myndighetene.

Forhold til media
Dersom ikke annet er avtalt skal styreleder uttale seg til media.

Sosiale medier
Det forventes at man opptrer sakelig pa sosiale medier. Man skal pa ingen mate komme med ytringer
som kan skade foreningen. Sjikane og personhets aksepteres ikke.

Rusmidler
Tillitsvalgte i Veikle Balder skal ikke misbruke rusmidler i Veikle Balders tjeneste.
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